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(2) U slucaju da lice iz stava 1 ovog €lana naruSava mir ili ometa re-
dovno poslovanje Komisije, isto ¢e se zamoliti da napusti pros-
torije Komisije, a u protivnom sluzbenik Komisije ¢e pozvati Policiju
Brcko distrikta BiH radi intervencije.

(3) Nadzor nad kretanjem stranaka vrsi se putem videonadzora i od
strane zaposlenih Komisije.

Clan 28
(Videonadzor)

(1) U Komisiji je u upotrebi videonadzorni sistem koji je instaliran radi
zastite dokumentacije, ¢lanova Komisije, zaposlenih u Komisiji
kao i ostalih lica odnosno stranaka koje borave u Komisiji te imov-
ine Komisije.

(2) Obrada licnih podataka putem videonadzora provodi se samo u
svrhu iz stava 1 ovog ¢lana koje su nuzne i opravdane za zastitu
dokumentacije, lica i imovine.

(3) Radi izbjegavanja osteéenja ili utvrdivanja okolnosti nastanka
Stete, nadzorni uredaji postavljaju se na glavni ulaz u objekat, ulaz
u prostorije Komisije te u hodniku Komisije.

(4) Pravo pristupa li¢nim podacima prikupljenim putem videonadzora
ima predsjednik Komisije, ili drugo ovlasteno lice.

Clan 29
(Zabrana unos$enja oruzja)

Zabranjeno je unoSenje bilo kakve vrste oruzja u pros-
torije Komisije.
Clan 30

(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objav-
liivanja u Sluzbenom glasniku Bréko distrikta Bosne i Hercegovine.

Broj predmeta: KSI - 01 - 57/22
Datum: 28. 03. 2022. godine
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Na osnovu ¢lana 25 Zakona o sprecavanju sukoba interesa u
institucijama Bréko distrikta BiH (Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH,
broj 04/21), a u skladu s ¢lanom 18 stavom 1 Odluke o kancelarijskom
poslovanju Komisije za odluc€ivanje o sukobu interesa, broj KSI-1-14/21
od 09. 09. 2021. godine, Komisija za odlu¢ivanje o sukobu interesa, na
devetnaestoj redovnoj sjednici odrzanoj 01. 04. 2022. godine, donosi

PRAVILNIK O STRUCNOM USAVRSAVANJU U
KOMISIJI ZA ODLUCIVANJE O SUKOBU INTERESA

Clan 1
(Predmet)

Ovim pravilnikom ureduju se prava i obaveze predsjednika i
¢lanova Komisije za odlucivanje o sukobu interesa (u daljnjem tekstu:
Elanovi Komisije) i zaposlenih u Komisiji za odlucivanje o sukobu inte-
resa (u daljnjem tekstu: Komisija) u vezi sa stru¢nim usavrsavanjem.

Clan 2
(Obaveza struénog usavrsavanja)

(1) Clanovi Komisije i zaposleni u Komisiji obavezni su da se struéno
usavr$avaju za obavljanje poslova odgovarajuée struke, odnosno
sluzbe.

(2) O struénom usavrSavanju ¢lanova Komisije i zaposlenih u Komisiji
odlucuje predsjednik Komisije vodeci pri tome rauna o podjedna-
kom ucestvovanju svih.

Clan 3
(Ciljevi struénog usavrsavanja)

Struéno usavrSavanje ¢lanova Komisije i zaposlenih u Komisiji
ima za cilj povecavanje efikasnosti i djelotvornosti rada, stvaran-
je moguénosti za napredovanje na poslu, osiguranje obaveznog
provodenja zakona i programa rada, te ispunjavanje postavljenih cilje-
va i zadataka Komisije.

Clan 4
(Oblici struénog usavrsavanja)

Struéno usavrSavanje ¢lanova Komisije i zaposlenih u Komisiji
se ostvaruje kroz: seminare, predavanja, savjetovanja, kurseve, kon-
grese, obuke, okrugle stolove, radionice i druge sli¢ne oblike struénog
usavr$avanja, kao i polaganje ispita za rad u organima uprave.

Clan 5
(Svrha struénog usavrsavanja)

Prisustvo na seminarima, savjetovanjima i drugim oblicima
struénog usavrSavanja omogucava ¢lanovima Komisije i zaposlenim
u Komisiji upoznavanje s propisima, nacinom njihovog provodenja i
ujednacavanje primjene u praksi, te stalno pra¢enje promjena na
odredenom podrucju koje nastaje donoSenjem novih i izmjenama
i dopunama postojecih propisa, kao i uspje$no i pravilno obavljanje
poslova utvrdenih u opisu radnog mjesta zaposlenog.

Clan 6
(Kursevi iz informatike)

(1) Clanovi Komisije i zaposleni u Komisiji mogu pohadati kurseve iz
informatike s ciljem primjene informaticke i komunikacijske teh-
nologije u Komisiji.

(2) Clanovi Komisije i zaposleni u Komisiji pohadaju kurseve s ciliem
sticanja odredenog stepena znanja u skladu sa zahtjevima radnog
mijesta i potrebama Komisije.

Clan 7
(Kursevi jezika)

Clanovi Komisije i zaposleni u Komisiji mogu pohadati kurseve
stranih jezika, a s ciliem usavr§avanja znanja stranih jezika, posebno
iz oblasti ekonomske i pravne terminologije.

Clan 8
(Planiranje struénog usavrsavanja)

(1) Komisija ¢e planirati, u skladu s finansijskim mogu¢nostima, nam-
jensko struéno usavrSavanje, koje odgovara konkretnoj poziciji
¢lanova Komisije i zaposlenih u Komisiji.

(2) Predsjednik Komisije duzan je omoguciti struéno usavrsavanje
¢lanova Komisije i zaposlenih u Komisiji ako postoje uslovi, interes
i potrebe Komisije.

(3) Clanovi Komisije i zaposleni u Komisiji su duzni da sami rade na
svom stru¢nom osposobljavanju i usavr§avanju.

Clan 9
(Organizovanje stru¢ne obuke)

U slucaju potrebe, predsjednik Komisije se moze obratiti in-
stitucijama i organizacijama za organizovanje stru¢ne obuke, odnosno
za pruzanje stru¢ne pomodi i angazovanje stru¢njaka i opreme.

Clan 10
(Izbor)

Izbor ¢lanova Komisije i zaposlenih u Komisiji za stru¢no
usavrSavanje zasniva se na potrebama Komisije.

Clan 11
(Godisnji plan struénog usavrsavanja)

(1) Komisija, u skladu s konkretnim potrebama, izraduje godi$nji plan
struénog usavrSavanja kojim se utvrduje sadrzaj i nacin provodenja
struénog usavrsavanja.
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(2) Plan i program strué¢nog usavrsavanja donosi predsjednik Komisi-
je.

Clan 12
(Obaveza ¢uvanja dokumentacije)

Sva dokumentacija o struénom usavrSavanju ¢uva se u arhivi
Komisije, a steCena uvjerenja i certifikati se ulazu u personalni dosjee
svakog ¢lana Komisije i zaposlenog u Komisiji.

Clan 13
(Sredstva za struéno usavrsavanje)

(1) Sredstva potrebna za stru¢no usavrsavanje ¢lanova Komisije i za-
poslenih u Komisiji osiguravaju se u budzetu Bréko distrikta BiH.

(2) Stru€no usavrsavanje clanova Komisije i zaposlenih u Komisiji
obavlja se u skladu s finansijskim moguénostima, odnosno finansi-
jskim sredstvima predvidenim za tu namjenu u budzetskoj godini.

Clan 14
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objav-
liivanja u Sluzbenom glasniku Br¢ko distrikta Bosne i Hercegovine.

Broj predmeta: KSI-01-55/22
Datum: 28. 03. 2022. godine

PREDSJEDNIK
KOMISIJE ZA ODLUCIVANJE O SUKOBU INTERESA
Admira Muji¢, dipl. pravnik, s. r.
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Na osnovu ¢lana 25 Zakona o spreCavanju sukoba interesa
u institucijama Brcko distrikta Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik
Brc¢ko distrikta BiH, broj 4/21) Komisija za odlucivanje o sukobu inte-
resa Brcko distrikta BiH, na 19. sjednici odrzanoj 01. 04. 2022. godine,
donijela je

PRAVILNIK
o procjeni i upravljanju rizikom u operativnim procesima
Komisije za odlucivanje o sukobu interesa Bréko distrikta BiH

Clan 1
(Predmet)

Ovim pravilnikom propisuje se postupak procjene rizika opera-
tivnih procesa, kljuénih zadataka i resursa u Komisiji za odlucivanje
o sukobu interesa Brcko distrikta BiH (u daljnjem tekstu: Komisija),
upravljanje rizikom i poduzimanje mjera za sprecavanje, otklanjanje
i smanjenje rizika.

Clan 2
(Kljuéni zadaci, operativni procesi i resursi)

Operativni procesi i kljuéni zadaci Komisije podlozni uticaju
spoljnih i unutrasnjih faktora rizika su:

a) normativna aktivnost;

b) ljudski resursi;

c) softver i hardver;

d) poslovi vodenja Registra javnih funkcija i nosilaca javne funkcije;

e) poslovi vodenja Registra imovine nosilaca javne funkcije;

f) poslovi vodenja Registra poklona nosilaca javne funkcije koji su
primili za vrijeme obavljanja javne funkcije;

g) provodenje postupka za utvrdivanje postojanja sukoba interesa,
odnosno povrede odredaba Zakona o spre€avanju sukoba inte-
resa u institucijama Brcko distrikta BiH;

h) vodenje evidencije postupaka Komisije;

i) administrativni poslovi;

j) racunovodstveni poslovi;

k) poslovi javne nabavke;

1) poslovi nadzora i kontrole;
m) informisanje i edukacija nosilaca javne funkcije i javnosti;
n) saradnja s organima i institucijama iz oblasti sukoba interesa.

Clan 3
(Rizik, procjena rizika i upravljanje rizikom)

(1) Rizik predstavlja kombinaciju vjerovatnosti nekog dogadaja i nje-
govog uticaja na ostvarenje klju¢nih zadataka i procesa Komisije
odnosno moguce posljedice tog dogadaja u slu€aju realizacije pri-
jetniji.

(2) Procjena rizika je utvrdivanje vjerovatnosti nastanka dogadaja,
nacina i stepena njegovog uticaja na ostvarivanje klju¢nih zada-
taka i procesa Komisije.

(3) Upravljanje rizikom je identifikacija, procjena i utvrdivanje prior-
iteta rizika, nakon kojih slijedi koordinirana i ekonomi¢na upotreba
resursa, kako bi se smanijila, nadzirala i bolje kontrolisala vjerovat-
nost nezeljenih dogadaja.

Clan 4
(Kvalitativni metod procjene rizika)

Pri izracunavanju procjene rizika, koristi se kvalitativni metod
procjene rizika, koji se zasniva na sljede¢im pretpostavkama:

a) svaki resurs ima svoju vrijednost;

b) osjetljivost pojedinog resursa;

c) medusobna zavisnost osjetljivosti i prijetnje;

d) prijetnja ima vjerovatnost ostvarenja i zavisi o okolnostima i

e) prijetnja ima moguce posljedice €ija veli€ina zavisi o okolnostima.



